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各单位：

《宿州航空职业学院 2024 年分类招生考试方案》经党政联

席会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。

附件：《宿州航空职业学院2024年分类招生考试方案》

宿州航空职业学院

2024年3月6日



根据《安徽省教育厅关于做好 2024 年高职院校分类考试招

生工作的通知》和《安徽省 2024 年高等职业院校分类考试招生

和应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办法》等文

件要求，结合我校实际，特制定《宿州航空职业学院 2024 年分

类招生考试方案》如下：

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实安徽省教育厅、安徽省教育考试院关于 2024 年分类招生考试的文

件精神和要求，持续完善考试评价办法，严格规范认真组织考试活动，

确保公平公正，为选拔合格人才营造良好环境氛围。

为了严格规范认真的组织本次招生考试，我院成立宿州航空

职业学院2024年分类招生考试领导小组：

组 长：王卫林、李德均

副组长：高维岩、陈志泉

组员：解伟、郭焕银、张帝、谢凡飞、单亚洲、李赛赛、

蒲国华、王新桥

纪检：高贵珍

领导小组负责制定考试方案，组织实施本次招生考试工作。



报名我院且通过安徽省文化素质测试合格的普通高中毕

业生、具有高中阶段学历或同等学力及以上的社会人员、退役军人、

中等职业学校毕业生。

（一）职业适应性测试，适用于应往届高中毕业生（包含退

役军人）；

（二）职业技能测试，适用于中职学校、中等技工学校等中

等职业学校毕业生（包含退役军人）。

采用线下无纸化考试+结构化面试的方式进行考核。

（中职毕业生以外的其他考生参加）

职业适应性测试总分 300分，测试时间90分钟。主要考查考

生未来从事生产、建设、服务、管理等一线工作所必备的基本职

业素质，主要包括自我学习管理能力、信息处理应用能力、沟通

表达能力、团队合作能力、待人接物能力 5个模块，题型均为选择

题（单选）。

（一）测试形式



采取“职业素养测试+综合面试”方式进行，采取线下无纸

化考试的方式进行考核。“综合面试”采取结构化面试的方式进行

考核。

“职业素养测试”总分值200分，合计100题，考试时长 90

分钟，采取线下无纸化考试的方式进行考核。其中退役士兵考

生，同时报了退役士兵专项计划和普通类的，退役士兵专项计

划考试一的职业素养测试和普通高中毕业学生的职业素养测试，

只需选择其中一项测试即可，测试成绩实行互换。

“综合面试 ”总分值 100 分，采取结构化面试的方式进

行考核。学校审查合格的，面试成绩据实录入，按比例记入总

成绩；学校审查不合格的，面试成绩记为0。

（二）测试内容

1.自我学习管理能力

自我学习管理是考生从事各种职业必备的一种方法与能力。

该部分测试题主要考核考生在学习和工作活动中，是否具备根据

工作岗位和个人发展的需要，自主确定学习目标和计划，灵活运

用各种有效的学习方法，自我管理，并善于自主调整学习目标和

计划，不断提高基本职业素养、发展潜质和实践能力。

2.信息处理应用能力

逻辑与信息处理是根据实际工作任务需要，灵活运用各种方

式和技术，开发和展示信息资源的能力。该部分测试题主要考核

考生是否具备根据职业活动的需要进行逻辑思维、整理与解读，

对其进行逻辑判断、计算、编辑与综合分析，并做出一定处理的



能力。

3.沟通表达能力

语言沟通表达是现代高职学生必备的基本素质之一，是日常

生活以及从事各种职业必备的社交能力，是社会发展对职业能力

素质的一种要求。该部分测试题主要考核考生是否具备阅读并获

取信息、交谈讨论、书面表达、信息分享，与人相处时的沟通协

作能力。

4.团队合作能力

团队合作能力是现代高职学生必备的基本素质之一，是指与他

人建立融洽的关系，以清晰、有效的方式进行沟通，对自己的工作

负责，与其他队友一起工作可以分享想法、改进彼此的工作，以达

到实现共同目标的能力。该部分测试题主要考核考生是否具有这方

面的能力。

5.待人接物能力

待人接物的能力是指一个人在与他人交往时所表现出

来的态度和行为，帮助我们建立良好的人际关系，帮助我们更

好的处理人际冲突，是社会发展对职业能力素质的一种要求，

该部分测试题主要考核考生是否具备较高的社交能力、情商

和协调能力。

（二）试卷构成及评分要点

序号 测试内容 试题形式 题量 评分标准 试题分值

1 自我学习管理能力 客观选择题 20题 每题2分 40分

2 信息处理应用能力 客观选择题 20题 每题2分 40分



3 沟通表达能力 客观选择题 20题 每题2分 40分

4 团队合作能力、 客观选择题 20题 每题2分 40分

5 待人接物能力 客观选择题 20题 每题2分 40分

6 综合面试 100分

（中职毕业生参加）

职业技能测试总分 300 分，测试时间 90 分钟。主要考查考生未

来从事相关工作所必备的职业基本素养、专业能力和技术技能。职业

基本素养重点考查思想道德素质、职业心理调适能力等；专业能力重

点考查核心专业知识、综合专业能力等；技术技能重点考查岗位

技能、通用技术等。

（一）测试形式

采取“职业素养测试+综合面试”方式进行，采取线下无纸

化考试的方式进行考核。“综合面试”采取结构化面试的方式进

行考核。

（二）测试内容

职业技能测试主要考核考生的专业能力和技术技能，专业

能力测试重点考察综合专业能力，技术技能以操作考试为主，

充分体现岗位技能、通用技术等内容；职业技能测试采取“职

业素养测试+综合面试”的方式进行。

“职业素养测试”总分值200分，合计100题，考试时长 90

分钟，采取线下无纸化考试的方式进行考核。其中退役士兵考

生，同时报了退役士兵专项计划和普通类的，退役士兵专项计



划考试二的职业素养测试和中职类考生的职业素养测试，只需

要选择其中一项测试即可，测试成绩实行互换办法。

“综合面试 ”总分值 100 分，采取结构化面试的方式进行

考核。学校审查合格的，面试成绩据实录入，按比例记入总成绩；

学校审查不合格的，面试成绩记为0。

报考各专业须参加的职业适应性测试和职业技能测试类

型，见表1和表2。

职业适应性测试

除中职毕业生以外的其他考生参加

线下（职业素养测试
+综合面试）

（退役士兵专项计划考试一）报考
退役士兵专项计划除中职毕业生

以外的其他考生参加。

职业技能测试一

报考空中乘务、民航运输服务、民航安全技术
管理、机场运行服务与管理的中职毕业生。

线下（专业基础知识
测试+综合面试）

职业技能测试二
报考定翼机驾驶技术、直升机驾驶技术、无人
机应用技术专业的中职毕业生。

线下（专业基础知识
测试+综合面试）

职业技能测试三
报考大数据技术、人工智能技术应用、电子信
息工程技术专业的中职毕业生。

线下（专业基础知识
测试+综合面试）

职业技能测试四
报考网络营销与直播电商专业的中职毕业生。 线下（专业基础知识

测试+综合面试）

职业技能测试五

报考社会体育、应急救援专业的中职毕业生。

线下（专业基础知识
测试+综合面试）（退役士兵专项计划考试二）报考退役士兵专

项计划中职毕业生参加。

职业技能测试六
报考飞机机电设备维修、飞机电子设备维修专
业的中职毕业生。

线下（专业基础知识
测试+综合面试）



（一）学校成立招生工作领导小组，由纪检监察部门全程

监督考试的组织和实施工作；

（二）学校参照普通高校招生考务管理办法，结合自身实

际制定相应的考务管理办法和应急预案；

（三）考生需诚信考试，严格遵守学校线上考试纪律，考

前清理考试环境，确保完全独立考试，不得有替考、作弊等行

为；

（四）考试过程中，监考人员全程实地监考，平台也会在

考试过程中抓拍，进行人脸比对和预警。为确保考试的严肃性，

考试将会全过程录音录像；

（五）在考试中有替考、作弊等违规违纪的考生将严格按

照《国家教育考试违规处理办法》有关规定严肃处理。

表 3：测试时间与地点

（一）组织机构及成员

1.主 考：陈志泉

2.副主考：郭焕银

测试类别 测试时间 测试地点

职业适应性测试、

职业技能测试

2024 年 3 月 30 日--4 月 7 日、

4 月 13 日， 每日 9:00--17:00

实训中心

（具体地点详见考试安排）



3.巡 考：高贵珍、宁群、唐爱华、李玉才、王瑞芳、杨静

4.监考人员：具体以监考表为准

（二）考试工作筹备

陈志泉、郭焕银、王新桥、蒲国华、解伟、朱珠、周阳阳、

宋培培、殷秋实、韩路亚、马玉秀、赵先进、李承昊

（三）监考安排

具体监考安排后续发出。

（四）评卷

职业技能测试和职业适应性测试的机试部分由考试系统自

动评阅。
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