宿州航空职业学院理论课听课记录
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	应到   人/实到   人

	讲授课程
	

	讲授内容
	

	听          课         记         录
	


宿州航空职业学院理论课课堂教学质量评价表

	评价项目
（分值）
	评价指标
	指标  分值
	得分

	教学态度
（10分）
	忠诚党的教育事业，严格遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》，教书育人，为人师表。
	5
	

	
	备课充分，教学资料齐全规范(含教学大纲、教案、教材或PPT、指导书、平时考核登记簿等)；仪表端庄，着装得体，精神饱满。严格按课程教学大纲和教学进度表组织授课，按时上下课。
	5
	

	教学内容
（30分）
	落实课程思政要求，强化思政元素挖掘；将创新创业教育、社会责任教育、劳动教育等融入教学内容，促进学生德智体美劳全面发展。
	15
	

	
	教学目的明确，教学内容符合教学大纲，能体现本学科发展的新动态、新成果；教材质量高，教案详实，教学进度合理。
	15
	

	教学方法与

改革
（25分）
	采用项目教学、案例教学、虚拟仿真技术、工作过程导向、启发式、探究式等教学方法，推动“学生中心”“能力导向”的教学模式改革；注重学生应用能力和创新能力的培养。
	15
	

	
	合理运用各类教学手段，教学课件、视频、微课、慕课、课程网站等质量高；有效利用信息化平台和资源，促进信息技术与课堂教学深度融合。
	10
	

	教学能力
（20分）
	教学基本功扎实，内容娴熟，详简得当（技能课：专业技能熟练，示范准确，指导到位）；知识点清晰，重点、难点突出；语言规范，用普通话教学，口齿清晰，表达流畅；课件或板书设计合理，条理清晰，文字、标点、图表等均规范（技能课：技术技能娴熟、技法或动作示范美观大方）；讲课有激情，感染力强。
	10
	

	
	课堂教学组织能力强，能有效调动学生学习积极性，教学有特色。
	10
	

	教学效果
（15分）
	到课率高、前排就坐率高；教学秩序井然，课堂气氛活跃。 
	7
	

	
	学生听课情绪饱满，抬头率高，积极参与教学，认真记笔记。能综合运用课堂所学知识解决问题。
	8
	

	
	
	
	

	合 计
	100
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